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Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy
Referenta
w Wydziale Klimatu i Srodowiska
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie Srednie i co najmniej roczny staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze,
wymagany profil: prawo lub ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, ekologia
i pokrewne,

kandydat musi posiadaé petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych, korzystaé z petni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o odpadach, o rejestracji jachtéw i innych jednostek ptywajacych
o diugosci do 24 m, Prawo ochrony $rodowiska, Prawo wodne, Kodeks
postepowania administracyjnego,

praktyczna znajomo$¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,
bardzo dobra znajomo$¢ funkcjonowania samorzgdu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym Microsoft Office (Word, Excel, Lex),
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie w prace, odporno$é na stres, umiejetnose
pracy w zespole, doktadnos¢, sumiennosé, umiejetnosé sprawnej organizacii
pracy, komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw i przygotowanie projektéw decyzji zwigzanych z rozstrzyganiem
sporow dotyczgcych zmiany stanu wody na gruncie,

prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw Ustawy Prawo ochrony
$rodowiska i Ustawy Prawo wodne,

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg obowigzkéw o charakterze
niepienieznych natozonych decyzjg administracyjng wydawana na podstawie Prawo
wodne,
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prowadzenie spraw i przygotowanie projektéw decyzji stwierdzajgcych przyj$cie do
zasobu gruntéw pokrytych érédladowych wodami ptynacymi oraz ich wykreslenie
z zasobu gruntéw pokrytych $rédigdowych wodami ptyngcymi,

prowadzenie spraw i przygotowanie projektéw decyzji potwierdzajgcych wygasniecia
trwatego zarzgdu wod, gruntéw pokrytych wodami oraz pozostatych nieruchomosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem czgsci  nieruchomosci
umozliwiajgcych dostep do wod,

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem opfat za ustugi wodne,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem przydomowych oczyszczalni
$ciekow,

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrowaniem i wykreslaniem z rejestru,
zmienianiem danych w rejestrze i wydawaniem dokumentu rejestracyjnego,
wydawaniem wtdrnika dokumentu rejestracyjnego, wydawaniem odpisu lub wyciagu
z rejestru jachtéw i innych jednostek ptywajgcych o diugosci do 24 m,
przeprowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw ustawy i odpadach
w zakresie odpadow o kodach 17 01 01, 17 01 02, ex 17 01 03, 17 01 07, 17 05 04,
17 05 06, 17 05 08, 20 02 02,

przygotowanie projektéw decyzji nakazujgcych usuniecia odpadéw z miejsc nie
przeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania w zakresie odpadow
o kodach 17 01 01, 17 01 02, ex 17 01 03, 17 01 07, 17 05 04, 17 05 06, 17 05 08,
20 02 02,

wspotpraca z Wydziatem Pozyskiwania Funduszy w zakresie pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych na realizacjg¢ zadan z zakresu edukacji ekologicznej oraz
przedsigwzie¢ zwigzanych z gospodarka wodna.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

5. W

zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu
biurowego oraz komputerowego oraz przeprowadzania w terenie rozpraw

administracyjnych, ogledzin i kontroli.

miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb

niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokopia dyplomu ukoriczenia szkoly $redniej lub wyzszej oraz innych
dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy zawodowej
(swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub um‘ﬁne
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przestepstwo skarbowe, oraz oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym
podpisem oraz biezgcg datg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie urzedu osobiscie lub poczta na
adres urzgdu — Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Referenta w Wydziale Klimatu
i Srodowiska Urzedu Miasta Rzeszowa, w terminie do dnia 29 kwietnia 2024 .

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http:/bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogloszen w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35 - 064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszow,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie Art. 22" Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami bedg osoby zapoznajgce sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
lub tablicy ogtoszen.

5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedag
przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury
naboru, a nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.
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